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           REPUBBLICA ITALIANA

      Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITÀ

FORMATIVE

SERVIZIO XI – CPI DI MESSINA e VILLAFRANCA TIRRENA

DECRETO DI APPROVAZIONE DEFINITIVA DEI CONTINGENTI DISTRETTUALI FORESTALI
I AGGIORNAMENTO ANNO 2026 - DELLA PROVINCIA DI MESSINA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XI

VISTA la Legge Regionale 5 giugno 1989, n. 11;
VISTA la  Legge Regionale  6  aprile  1996  n.  16  ed  in  particolare  il  Titolo  III,  capo  I

“Misure riguardanti l’occupazione forestale”;
VISTA la Legge Regionale 14 aprile 2006, n. 14;
VISTA la Legge Regionale 14 novembre 2008, n.14, e in particolare, il comma 2 dell’art. 1

che così recita: “Dopo il comma 4 dell’art. 44 della legge regionale 14 aprile 2006,
n. 14, è inserito il seguente comma: “4 bis. In caso di parità dei soggetti utilmente
inseriti  nelle  graduatorie  formate  ai  sensi  del  comma  4,  la  precedenza  è
riconosciuta ai soggetti in possesso della maggiore età anagrafica”;

VISTO l’art. 12 della Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5 come modificato dall’art.47
della L.R. n. 9/15;

VISTO l’art.  68  della  Legge  Regionale  17  marzo  2016,  n.3,  laddove  prescrive  che
l’anzianità  lavorativa di  ciascun lavoratore  è determinata con aggiornamento al
31/12/2015;

VISTA la nota a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. n. 24927 del
17-07-2018  con  la  quale  è  stato  disposto  l’aggiornamento  semestrale  delle
graduatorie forestali;

VISTA la Legge Regionale 10 agosto 2022 n. 16 e le relative disposizioni emanate con
note  del  D.G.  del  Dipartimento  Reg.  Lavoro  prot.  nn.  32264,  7512  e  8507,
rispettivamente del 24/10/2022, 8/3/2023 e 16/03/2023;

CONSIDERATO che la Commissione provinciale per la manodopera agricola di Messina, istituita
con D.A. n. 426/2011 del 14/04/2011, è scaduta il 13/04/2014 e che, a tutt’oggi,
non è stato emanato il Decreto Assessoriale per la sua ricostituzione;

VISTA la nota a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. n. 31293 del
06-10-2023 con la quale, d’intesa con le OO.SS. di categoria, sono state emanate
disposizioni per il riconoscimento dei periodi di servizio militare e di maternità ai
fini del numero di turni espletati presso l’amministrazione forestale;

VISTA la nota a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro prot. n. 28965 del
10-07-2024 con la quale, nelle more della definizione dei contenuti normativi di
cui all’art.75 della L.R. 3/2024, si dispone l’ordinario aggiornamento semestrale
dei contingenti forestali;

VISTA la deliberazione di Giunta n. 41 del 29/01/2026 ed il D.P.R. n. 556 del 02/02/2026
con il  quale è stato prorogato l’incarico di Dirigente Generale del  Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività
Formative all’Avv. Ettore Riccardo Foti; 

VISTO il DDG 1355 del 24 giugno 2022 con il quale al sottoscritto Dott. De Francesco
Giacomo è conferito l'incarico di dirigente del Servizio XI Servizio Centro per
l’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena;

Pag.1



VISTO Il D.D.G. 5885 del 29/12/2025 con il quale è stato approvato, l’atto aggiuntivo al
contratto individuale di lavoro relativo all’incarico di dirigente del Servizio XI –
Servizio Centro per l’Impiego di Messina e Villafranca Tirrena del Dipartimento
regionale del Lavoro, stipulato tra il Dirigente Generale Avv. Ettore Riccardo Foti
e il Dott. De Francesco Giacomo, che proroga il termine di scadenza del suddetto
contratto individuale di lavoro sino al 31.03.2026;

VISTO D.R.S. n. 347/2026/Serv.XI del 09/02/2026 con il quale sono stati approvati in via
provvisoria i  “Contingenti  distrettuali  forestali”  relativi  al  primo aggiornamento
semestrale del c.a. 2026 per la provincia di Messina;

VISTE le  comunicazioni  pervenute  dall’Amministrazione  forestale  inerenti  alla
conclusione delle procedure di assunzione a tempo indeterminato;

VISTE le comunicazioni pervenute dai Centri per l’Impiego di questa provincia;
VISTE le osservazioni pervenute dai diretti interessati, per il tramite dei CPI competenti

per territorio;

RITENUTO di  dover  procedere  all’aggiornamento  in  via  definitiva  dell’elenco  speciale  dei
lavoratori forestali inclusi  nei contingenti a tempo indeterminato e con garanzie
occupazionali  a  151  e  101  giornate  lavorative,  nonché  della  graduatoria  unica
distrettuale, per i 7 Distretti forestali;

DECRETA

Art. 1 l’approvazione,  in  via  definitiva,  della  graduatoria  unica  distrettuale  dei  contingenti  dei
lavoratori a tempo indeterminato e con garanzia occupazionale a 151 e 101 giornate lavorative,
per i Distretti 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 - 7 della provincia di Messina di cui alla L.R. 16/96 e
successive  modifiche  ed  integrazioni  valevoli  per  l’espletamento  delle  giornate  di  garanzia
occupazionale dell’anno 2026.

Art. 2 La graduatoria unica distrettuale e i contingenti distrettuali saranno pubblicati presso il Servizio
XI C.P.I. di Messina - Via Dogali n.1/D e presso le 12 sedi delle UU.00 - CC.P.I.

Art. 3 Avverso  la  graduatoria  definitiva  i  lavoratori  interessati  potranno  produrre  ricorso,
esclusivamente in via gerarchica o giurisdizionale.

Art. 4 Il presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito
internet  della  Regione  Siciliana,  ai  fini  dell’assolvimento  dell’obbligo  di  pubblicazione  dei
contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della l.r. 12/08/2014 n. 21 e s.m.i.

Messina, 03/03/2026

Il Dirigente del Servizio XI
CPI Messina – Villafranca Tirrena

(Dott. Giacomo De Francesco)
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